
de 30 años de en-
comiable labor en defensa de las personas 
mayores, con la puesta en marcha de polí-
ticas de progreso, generadoras de bienestar 
en una de las capas más amplias de nuestra 
sociedad, que más atención, mimo y cuida-
do requiere, como es la Tercera Edad”. Este 
argumento, esgrimido por la Comisión Re-
gional del Montepío de la Minería Asturiana, 
le valió al Instituto de Mayores y Servicios 
Sociales de España (IMSERSO) para hacerse 

acreedor de la Medalla de Oro  de nuestra 
institución en su cita de 2009. 

Un galardón, el del Montepío, que en los 
últimos años (lleva 12 ediciones) ha gana-
do en prestigio y reconocimiento, y que fue 
recogido por la directora del IMSERSO, 
Pilar Rodríguez. La entrega de la medalla 
tuvo lugar durante el tradicional acto de ce-
lebración de la fiesta de Santa Bárbara que la 
dirección de la Mutualidad minera organiza 
cada 4 de diciembre, día de la patrona de los 
trabajadores del carbón, en esta ocasión en 

uno de los salones del Restaurante Latores 
de Oviedo.

La importante presencia de autoridades, de 
responsables de la Administración española 
y asturiana, y de dirigentes y representantes 
de organizaciones políticas, sindicales y aso-
ciativas de nuestra región, en su mayor parte 
relacionadas directamente con el Montepío 
o con la minería, así como la relevancia del 
IMSERSO, una institución referencial en la 
sociedad española, hizo que este acto contara 
con mucha expectación y seguimiento, tanto 

Santa Bárbara

El Instituto de Mayores 
y Servicios Sociales, a 
través de su directora 
Pilar Rodríguez, recibió el 
prestigioso galardón en el 
acto central de las fiestas 
de celebración de la patrona 
de los mineros en Asturias.
La importante labor 
realizada por este 
organismo para potenciar 
la sociedad de bienestar 
en España, desde la 
atención y dedicación a los 
jubilados y pensionistas, 
y su apuesta por integrar 
a nuestra entidad en sus 
programas de actuación, 
fueron las claves para que 
la Mutualidad concediera 
este premio.

“Por sus más

El IMSERSO
Medalla de Oro del Montepío

1Texto: Alberto Argüelles
Fotos: Fernando López
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de público, con cerca de 300 asistentes, como 
de los medios de comunicación que siguieron 
y se hicieron eco de la noticia.

El presidente del Montepío, José Antonio 
Postigo, acompañado por el vicepresidente 
de la entidad, Florentino Álvarez “Florín”, 
fue el encargado de dar la bienvenida a las 
personalidades asistentes, entre las que se 
encontraban el Delegado de Gobierno en 
Asturias, Antonio Trevín; los Consejeros 
de Medio Ambiente e Infraestructuras del 
Principado de Asturias, Francisco González 

Buendía, e Industria y Empleo, Graciano To-
rre; el Director General del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, Fidel Ferreras, y 
la Directora Provincial del INSS en Asturias, 
Rocío Doval; el Director de Minas y Ener-
gía del Principado, Isaac Pola; la Secretaria 
General de la Mutualidad de la Minería del 
Carbón, Dolores Valera; el Presidente de la 
compañía estatal Grupo Hunosa, Juan Ra-
món García Secades;  altos directivos de las 
entidades bancarias CajAstur, La Caixa y 
CajaEspaña; así como una amplia represen-

tación de los sindicatos mineros y de las aso-
ciaciones profesionales del sector, entre ellos 
el Secretario General del SOMA-FIA-UGT, 
José Ángel Fernández Villa, y el responsable 
de Organización de esta central, Armando 
Fernández Natal, así como el Secretario de 
Industrias Extractivas de la Federación de 
Industria de CC.OO., Juan Carlos Álvarez 
Liébana y el Secretario de Salud Laboral y 
Energía de este mismo sindicato, José María 
Antuña, entre otros. 

Santa Bárbara

José Antonio 
Postigo recordó 
a los presentes 
que la Medalla de 
Oro del Montepío 
fue pensada 
“para reconocer 
y distinguir la 
trayectoria de 
personas o entidades 
que han destacado 
y sobresalido en 
el desarrollo de 
acciones a favor 
de los mineros, o 
en defensa de los 
valores sociales y 
culturales inherentes 
a su profesión, a 
sus familias y a 
sus territorios, las 
comarcas mineras”

1.- Momento de la entrega de la 
Medalla de Oro del Montepío a 
Pilar Rodríguez, directora del 
IMSERSO.

2.- Vista general del público 
asistente al acto.

3.- El delegado de Gobierno 
Antonio Trevín, Pilar Rodríguez 
y José Antonio Postigo.

2

3

Montepío 7



Valores inherentes a los mineros
y sus territorios

Fiel a la naturaleza del premio, y como 
paso previo a justificar y ponderar los va-
lores que motivaron la concesión de este 
reconocimiento al IMSERSO, José Anto-
nio Postigo recordó a los presentes que la 
Medalla de Oro del Montepío fue pensada 
“para reconocer y distinguir la trayectoria 
de personas o entidades que han destacado 
y sobresalido en el desarrollo de acciones 
a favor de los mineros, o en defensa de los 
valores sociales y culturales inherentes a su 
profesión, a sus familias y a sus territorios, 
las comarcas mineras”. 

Estas palabras sirvieron al presidente de 
la Mutualidad para subrayar que “con este 
galardón, el Montepío, como institución 
representativa del espíritu solidario de los 
mineros, siempre ha querido estar, en una 
fecha tan significativa para los mineros, 
como es Santa Bárbara, con quienes a lo 
largo del año han estado pendientes, han 
escuchado y apreciado la singularidad de 
una profesión, la nuestra, con dos siglos de 
aportación social y económica al progreso 
de Asturias y de España, a la historia del 
movimiento obrero y a las conquistas socia-
les, entre las que se encuentra una atención 
digna a las personas mayores”. 

De esta forma, Postigo reconoció que 
con la concesión y entrega de este galar-
dón, además de resaltar “el compromiso del 
IMSERSO con el conjunto de pensionistas 
y jubilados, y personas dependientes del 
país”, se ha querido poner especial énfasis 
en la “estrecha colaboración” que el Insti-
tuto lleva a cabo con el Montepío, con el 
desarrollo de importantes programas de 
atención socio-sanitaria, envejecimiento 
activo y descanso en nuestros centros, tanto 
del Balneario de Ledesma, como el Apar-
tahotel La Minería de Roquetas de Mar, de 
los que se benefician cada año cientos de 
personas mayores.

Para el presidente del Montepío, el 
IMSERSO, que fue constituido en 1979, 
“simboliza la historia de la democracia en 
España y todo el trabajo desarrollado por 
los distintos gobiernos para la concesión 
y potenciación de un grueso de políticas 
sociales dirigidas a conformar ese valioso e 
importantísimo estado de bienestar que dis-
frutamos y que hace que nuestra sociedad 
sea en el mundo una de las más avanzadas 
por los altos grados de progreso, equili-

brio y justicia social que propicia”. En esa 
alusión a las políticas sociales, el máximo 
responsable de la Mutualidad tuvo palabras 
de recuerdo para la labor hecha en su día en 
Madrid por otra asturiana, la ex ministra de 
Asuntos Sociales Matilde Fernández, que 
también figura en el palmarés de personali-
dades condecoradas por el Montepío.

Ante la atenta mirada de la directora del 
IMSERSO, que acudió a Oviedo acompa-
ñada de una amplia delegación de esta ins-

Santa Bárbara

José Antonio Postigo en un momento de su intervención 

Pilar Rodríguez: “Para el IMSERSO este 
premio es muy valioso porque viene del 
corazón de los mineros y en un momento 
muy especial para las políticas sociales”
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titución, que forma parte del Ministerio de 
Sanidad y Asuntos Sociales, José Antonio 
Postigo ensalzó los programas de vacacio-
nes para pensionistas y jubilados, y el éxito 
que año a año cosechan los mismos. Las ci-
fras del último año son muy clarificadoras: 
más de un millón de personas participaron 
en el mismo, con una inversión superior a 
los 105 millones de euros.

Pero para José Antonio Postigo el éxito 
“no está en sus grandes cifras sino en esas 
muchas pequeñas alegrías y recompensas 
que encuentras en cada una de esas personas 
mayores que tienen una pensión muy baja y 
que gracias al IMSERSO pueden viajar y 
disfrutar de unas vacaciones, saliendo de su 
lugar de residencia, haciéndolas participar 
de la sociedad y que puedan conocer otros 
lugares, otras culturas, otras gentes”. Y aña-
dió: “El Montepío puede premiar y aplaudir 
mucho de lo hecho por el IMSERSO, porque 
conocemos a diario y en primera persona el 
testimonio emocionado de muchos mayores 
que, dentro de este programa de vacaciones, 
eligen Ledesma o Roquetas como destino, 

y nos comentan lo mucho que para ellos 
suponen esos días de descanso”. 

José Antonio Postigo finalizó su interven-
ción reivindicando los valores de la cultura 
minera en un año importante para el Mon-
tepío, en el que se cumplirán 40 años de su 
constitución como Mutualidad. “Llegamos 
a esta fecha más ilusionados que nunca, con 
una buena situación económica y patrimo-
nial y, lo que es más importante, plenamente 
conscientes de que esta entidad forma parte 
de los símbolos obreros de Asturias, con 
16.000 afiliados y afiliadas que se sienten 
muy orgullosos y honrados de pertenecer 
hoy a un colectivo fuerte, garante y trans-
misor de esa memoria viva del carbón”. Y 
tras citar una frase de Albert Camus (“el 
éxito no sólo basta con tenerlo, hay que 
merecerlo”), concluyó: “Ésta es nuestra 
motivación para continuar trabajando con 
ahínco y responder con nuevos servicios y 
actividades a los retos del siglo XXI”.

Muy emocionada, tras recoger la Medalla 
de Oro y la placa conmemorativa, la direc-
tora del IMSERSO, Pilar Rodríguez, agra-
deció en nombre de toda la entidad estatal 
el galardón “por el gran significado” que 
este premio tiene “por venir del corazón 
de los mineros” en un contexto como el 
actual, dentro de un gran esfuerzo general 
por la potenciación y desarrollo de políti-
cas sociales y “muy especialmente, por lo 
mucho que representa para mí, en el plano 
más personal, la minería”. 

La que fuera Consejera de Bienestar So-
cial del Principado se explicó ahondando 
en sus sentimientos: “Quien vaya a mi casa 
de Madrid sabe que lo primero que se en-
cuentra al cruzar la puerta es una lámpara 
minera bien bruñida y una foto vestida con 
la clásica funda azul mahón bajo el castillete 
del pozo San Antonio”. 

Tras escuchar los elogiosos argumentos 
con los que el Montepío justificó la entrega 
de este premio, Pilar Rodríguez manifestó 
su compromiso y el de toda la Institución 
del Estado a continuar potenciando estas 
actividades, como los programas de vaca-
ciones y balnearios, abriendo incluso nuevas 
líneas de apoyo a los mayores, como el esta-

blecimiento de actividades dirigidas a paliar 
el problema de la soledad al que muchas 
personas mayores se enfrentan diariamente 
y que requiere de medidas sensibles. 

En este sentido, la directora recordó que 
en las pasadas fiestas de fin de año el IM-
SERSO ya ha puesto en marcha un pro-
yecto novedoso, denominado Plan Especial 
“Juntos en Navidad”, que  contempla viajes 
turísticos a lugares cálidos de la costa o 
estancias en establecimientos termales. 

Con esta iniciativa, el Instituto de Perso-
nas Mayores pretende combinar el atractivo 
que supone el viaje con el desarrollo de acti-
vidades de interrelación personal, con el fin 
de “crear vínculos de relación y evitar la si-
tuación de soledad en las personas mayores, 
especialmente durante las fiestas navideñas, 
en las que el sentimiento de aislamiento 
se puede hacer más patente”. Con ello se 
logrará, además, mejorar su calidad de vida. 
La responsable del IMSERSO subrayó que 
esta campaña fomenta la convivencia y 
participación de las personas mayores que 
viven solas, a través de la realización de 
actividades de ocio y tiempo libre y que, 
como otras, siempre persigue la mejora en la 
calidad de vida del conjunto de pensionistas 
y jubilados de nuestro país, un objetivo que 
se convierte en importantísimo, puesto que 
hoy hay en España más de 8 millones de 
personas en esta situación. 

Pilar Rodríguez, que anunció la elabora-
ción de un Libro Blanco para las personas 
mayores, que estará listo para el próximo 
verano, es una gran conocedora de las po-
líticas y necesidades que presenta la po-
blación de más edad en España. De hecho, 
desde 1993 dirigió desde el IMSERSO 
todos los planes de estudio encaminados a 
detectar e investigar los problemas causa-
dos por la edad, la soledad, la discapacidad, 
la dependencia, la ayuda a domicilio… Es 
coautora del Plan Gerontológico Nacional. 
Posteriormente, de vuelta a Asturias, y antes 
de ser nombrada consejera en el Gobierno 
asturiano de Álvarez Areces, fue Directora 
General de Atención a Personas Mayores, 
Discapacidad y Dependencia de Asturias 
y presidenta de la Fundación Asturiana de 

Santa Bárbara

Postigo: “Por su calidad e innovación, la 
Residencia de Felechosa será un estímulo para 
el avance de la atención geriátrica en España”
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Santa Bárbara

Atención a Personas con Discapacidad, 
Fasad.

Sobre el problema del “arrinconamiento” 
y la “soledad” que sufren muchas personas 
mayores, citado por el presidente del Mon-
tepío, Pilar Rodríguez reconoció que “es 
cierto”, y que espera que la Ley de la De-
pendencia pueda atajar muchos de estos pro-
blemas una vez que en 2015 esté totalmente 
operativa (ahora llega a 465.000 habitantes 
en España, 10.500 en Asturias). No obstante 
señaló que “necesitamos dosis masivas de 
valores, y una nueva ética que vertebre a 
la sociedad”. Y añadió: “Los mineros son 
un gran ejemplo, porque siempre han sido 
avanzadilla en España en la lucha por el 
progreso de la sociedad”.

Muy aplaudida, Pilar Rodríguez no se 
olvidó en su intervención de su presencia 
en Asturias: apuntó el inicio en Langreo de 
las obras de un Centro para la Discapaci-
dad Neurológica, que, con 8,7 millones de 
euros, será una referencia en España para la 
investigación y formación en temas como la 
esclerosis lateral amiotrófica o las lesiones 
cerebrales y medulares. Y por supuesto, 
tampoco se olvidó de que era el día de Santa 
Bárbara. Y así reveló que uno de los libros 
que más le han marcado fue “La furia y el 
silencio, Asturias, primavera de 1962”, una 
crónica novelada de Jorge Martínez Reverte, 
que narra de manera emotiva aquella his-
tórica huelga de los mineros “silenciosa y 
pacífica” que llegó a acorralar al Gobierno 
de Franco, como expresión de un deseo 
de justicia y libertad, emanado hacia todo 
nuestro país desde unas Cuencas a la van-
guardia en la lucha por el progreso y unos 
ideales que no comenzarían a plasmarse 
hasta casi 15 años después. 

La directora del IMSERSO, que es origi-
naria de Val de Santo Domingo, en Toledo, 
cerró su personal y sentido reconocimiento 
a los mineros con una poesía de César Va-
llejo, que los llama “creadores de la profun-
didad: porque saben, a cielo intermitente 
de escalera / bajar mirando para arriba / y 
subir mirando para abajo”.  

El inicio por parte del Montepío de la 
Minería de las obras de construcción de la 
que será una de las más modernas residen-
cias de personas mayores de Europa fue uno 
de los pilares importantes en la exposición 
realizada por José Antonio Postigo, muy 
en clave social: “No es una casualidad que 
en un mundo tremendamente individua-
lista, donde el egoísmo y la ambición no 
tienen ya reparos, con un excesivo culto a 
la riqueza, la imagen y la juventud, donde 
nuestros mayores son para muchos una car-
ga, el Montepío haya pensado en premiar 

al IMSERSO y en desarrollar en Felechosa 
un complejo geriátrico ambicioso e inno-
vador que contribuya a dar respuesta y a 
enriquecer la demanda de servicios potentes 
e integrales de atención a la última etapa 
vital de las personas”.

El presidente del Montepío se reafirmó 
así una vez más en que con la futura Resi-
dencia de Mayores La Minería, que costará 
unos 31 millones de euros y cuya apertura 
está prevista para comienzos de 2012, la 
Mutualidad se convertirá “en un estímulo 
para que la sociedad ponga mayor esmero 
en que progresen esas necesarias políticas 
integrales para los mayores, para que se 
sientan útiles, integrados y participativos 
hasta sus últimos días”. Y señaló que las po-
líticas de igualdad tienen que ser aplicadas 
no sólo en el ámbito de género, sino también 
en el generacional, y que éste es “un reto 
que no tiene espera” porque “en España y 
en Asturias asistimos a una sociedad cada 
vez más envejecida”. 

El Montepío es un ejemplo: el 65% de sus 
socios forma ya parte de esa llamada Terce-
ra Edad. La demanda de plazas geriátricas 
en Asturias supera ya las 2.100 personas, 
en una Comunidad Autónoma que lidera 
dentro de España y Europa este proceso 
demográfico, común a las sociedades oc-
cidentales más avanzadas (las mejoras en 
salud, seguridad laboral y alimentación son 
fundamentales) y que resulta más patente 
si cabe en las comarcas mineras, donde la 
baja natalidad y el éxodo producido tras los 
procesos de ajustes industriales iniciados en 
los años 80 hace muy evidente esa mayor 
edad de las poblaciones locales. 

La intervención de la directora del Imserso fue muy seguida por el público asistente 
al acto de Santa Bárbara organizado por el Montepío en Latores.

La directora del 
IMSERSO elogió 
al Montepío por 
su “sensibilidad” 
a la hora de 
apostar por 
un proyecto 
residencial 
para mayores, 
“moderno y 
ambicioso”, 
y señaló que 
la Ley de la 
Dependencia 
conseguirá 
alcanzar sus 
objetivos en 2015.
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Santa Bárbara

Zapatero, Areces y el apoyo crucial 
de los sindicatos mineros

En la última parte de su discurso, muy 
aplaudido por sus alusiones a la “concien-
cia social de los mineros” y a su histórica 
sensibilidad, tanto para reivindicar en el pa-
sado “medidas que  extendieran coberturas 
y protección a todas las etapas de la vida”, 
como en estos momentos en los que se ha 
hecho posible la ejecución de “proyectos 
de presente y futuro”, José Antonio Postigo 
quiso agradecer todos los apoyos concita-
dos para conseguir que el pasado mes de 
mayo se iniciara en Felechosa la obra de 
la Residencia de Mayores La Minería. No 
se olvidó de nadie: comenzó por el apoyo 
expreso del Gobierno asturiano, presidido 
por Vicente Álvarez Areces, materializado 
desde las Consejerías de Industria y Medio 
Ambiente e Infraestructuras del Principado, 
con sus respectivos titulares, Graciano To-
rre y Francisco González Buendía, ambos 
presentes en el acto. 

También mostró el agradecimiento a la 
Consejería de Bienestar Social, aunque su 
responsable, Noemí Martín no pudo asistir. 
Recordó el papel importante y estratégico 
que el Ayuntamiento de Aller y el Insti-
tuto del Carbón desempeñan “semana a 
semana” para poder ir avanzando “admi-
nistrativamente” los complejos trabajos de 
construcción del complejo gerontológico. 
Cabe recordar que toda la urbanización y 
su edificio central y anexo suman más de 

20.000 metros cuadros de superficie.  Siguió 
expresando su gratitud citando al Gobierno 
central, “en su más alta instancia”, en clara 
referencia al propio presidente del gobier-
no “y a la intervención del ex ministro de 
Trabajo Jesús Caldera, que trasladó y ca-
nalizó el apoyo fundamental de José Luis 
Rodríguez Zapatero a través del Ministerio 
de Industria”. 

Y finalizó poniendo énfasis en la ayu-
da “crucial” desplegada por los sindicatos 
SOMA-FIA-UGT y la Federación de Indus-
tria de CC OO “sin cuya mediación habría 
sido imposible conseguir la financiación 
necesaria del Plan del Carbón para  poder 
sacar adelante un proyecto soñado ya por 
nuestros mayores mineros en tiempos de 
Manuel Llaneza, y que hoy podemos hacer 
realidad gracias a esta gran inversión de los 
fondos mineros”. 

Más tarde, la directora del IMSERSO, 
Pilar Rodríguez, elogiaría a la dirección del 
Montepío de la Minería por su “sensibili-
dad” a la hora de apostar por un proyecto 
“ambicioso e ilusionante” como el de la Re-
sidencia de Mayores y destacó la apuesta 
por un centro geriátrico “donde las personas 
puedan desempeñar en su última etapa una 
vida activa, plena y participativa, con una 
calidad de servicio que la Mutualidad sabe 
dar, por su importante experiencia de ges-
tión en emplazamientos como el Balneario 
de Ledesma”. •

El acto de entrega de la Me-
dalla de Oro del Montepío se 
ha convertido en los últimos 

años en una jornada emblemática de 
confraternización del sector minero 
en Asturias, por el papel simbólico y 
vertebrador que la Mutualidad juega. 
El presidente del Montepío no olvida 
este hecho e incluso aprovechó el 
foro para agradecer a la compañía 
pública Hunosa, ampliamente repre-
sentada en el acto con su presiden-
te, Juan Ramón García Secades, y 
directivos de primer nivel, como los 
directores generales José María Itu-
rrate, Susana Fernández Senguen, 
José Luis Peón, Efrén Viejo, Ger-
mán González y Gregorio Rabanal, 
el “constante apoyo y colaboración 
que ofrecen a nuestra institución, 

facilitando medios y conocimientos 
a la hora de poder difundir la cultura 
minera en nuestras instalaciones de 
Salamanca, Almería o Murcia”. La úl-
tima asistencia por parte de la Hullera 
pública al Montepío se produjo con 
la recreación de una bocamina en 
el complejo deportivo del Farallón, 
en la urbanización La Minería de Los 
Alcázares. Antes fue la de Ledesma 
y la cesión e instalación, también en 
Murcia, de la locomotora Marqués 
de Bolarque (una Borsig de 1914, 
empleada por Duro Felguera para 
el arrastre de material), y que a la 
entrada del complejo residencial que 
La Minería tiene en el Mar Menor ya 
se ha convertido en todo un símbolo 
del complejo residencial, además de 
un reclamo fotográfico.

Agradecimiento
a Hunosa

Medalla de Oro
del Montepío de la Minería

Palmarés
1998 Iñaki Gabilondo

1999 Víctor Manuel

2000 Vicente Vallina, Antonio Glez. Hevia y José Ángel Fdez.  Villa

2001 Brigada de Salvamento Minero

2002 Instituto Nacional de Silicosis

2003 Luis Adaro-Falcó

2004 Instituto Nacional de la Seguridad Social

2005 Tesorería de la Seguridad Social

2006 Juan Luis Cabal Alonso

2007 Matilde Fernández

2008 Orfanato Minero de Oviedo (Fundoma)

2009 IMSERSO

Montepío 11



IMSERSO fue creado en 
democracia, hace más de 30 años, por el Go-
bierno de Adolfo Suárez, a través del Real 
Decreto-Ley 36/1978 del 16 de noviembre, 
como una entidad de la Seguridad Social, 
la Salud y el Empleo, cuyo cometido era la 
gestión de servicios complementarios de las 
prestaciones del Sistema de la Seguridad 
Social. Pronto comienza a desarrollar su 
programa de vacaciones para mayores, que 
acaba de cumplir un cuarto de siglo con 
gran éxito: más de un millón de personas 
participaron en este último año. El Montepío 
de la Minería participa desde hace muchos 
años en este programa de vacaciones con 
una importante oferta de plazas para el Bal-
neario de Ledesma, uno de los destinos más 
apreciados por los usuarios solicitantes.

Hasta 1997 los colectivos a los que dirigía 
su acción eran las personas mayores y per-
sonas con discapacidad, así como los solici-
tantes de asilo y refugiados, y su estructura 
estaba enfocada para un ámbito territorial 
de gestión a nivel nacional. Este modelo fue 
modificado en 1998 tras la culminación del 
proceso de transferencias a las Comunida-
des Autónomas. En la actualidad, la enti-
dad sólo mantiene Direcciones Territoriales 
en las Ciudades de Ceuta y Melilla, y los 
centros de referencia de ámbito nacional. 
Fue entonces cuando se transformó en el 
Instituto Nacional de Servicios Sociales y 
Migraciones, ampliando las competencias 
de la entidad a los migrantes. Más tarde, 
y en relación con la puesta en marcha del 
Foro para la Integración Social de los In-
migrantes y el Observatorio Permanente 
de la Inmigración, parte de estos asuntos 
pasaron a ser competencia del Ministerio 
del Interior.

El Real Decreto 238/2002, de 1 de marzo, 
modificó de nuevo la estructura orgánica del 
IMSERSO, con el objeto de que la gestión 
y administración de la entidad se lleve a 

cabo con sujeción a principios de simplifi-
cación, racionalidad, economía de coste y 
eficacia social, además de descentralización 
funcional, adscribiéndose al Ministerio de 
Trabajo y Asuntos Sociales. Finalmen-
te en 2004 se redenomina al Instituto de 
Migraciones y Servicios Sociales como 
Instituto de Mayores y Servicios Sociales, 
manteniéndose como entidad Gestora de la 
Seguridad Social, dentro de la Secretaría 
de Estado de Servicios Sociales, Familias 
y Discapacidad.

En abril de 2008, el IMSERSO pasa a 
formar parte de la Secretaría de Estado 
de Política Social, Familias y Atención a 
la Dependencia y a la Discapacidad, del 
Ministerio de Educación, Política Social y 
Deportes. Hasta que finalmente, en junio de 
2009, ya con la asturiana Pilar Rodríguez en 
la Dirección y con una remodelación orgá-
nica del Gobierno de José Luis Rodríguez 
Zapatero, el Instituto pasa a ser  adscrito 
al Ministerio de Sanidad y Política Social, 
que preside Trinidad Rodríguez, atribu-
yéndosele al IMSERSO todas las compe-
tencias en materia de personas mayores e 
incorporando, entre ellas, las que se deriven 
de la creación y puesta en funcionamiento 
del sistema de protección a las personas en 
situación de dependencia, y el desarrollo 
de políticas y programas en relación con 
el envejecimiento activo de la población. 
Asimismo le corresponde la gestión de los 
servicios sociales complementarios del 
sistema de la Seguridad Social y la ges-
tión de los planes, programas y servicios 
de ámbito estatal para personas mayores 
y con dependencia. El IMSERSO también 
participa dentro del Estado en la elabora-
ción de propuestas de normativa básica que 
garanticen la igualdad de los ciudadanos y 
el desarrollo de políticas de cohesión social 
interterritorial en relación con las materias 
antes enumeradas. •

Qué es el IMSERSO
y qué funciones realiza

El actual

Santa Bárbara

El Montepío colabora desde hace dos décadas con su exitoso programa
de vacaciones, que mueve un millón de personas mayores al año
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