Evolucion del
Plan de Pensiones

Prudencia y responsabilidad
para unos resultados
meritorios

EI P I an de Pensiones del Montepio de la

Mineria continda mostrando unas buenas cifras,
muy meritorias, como podemos apreciar en los
graficos de esta pagina, si tenemos en cuenta la
compleja coyuntura econdmica mundial en la
que se ha movido estos tltimos meses. La evolu-
cién de la rentabilidad en estos ultimos 5 afios ha
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Fondo clasificado dentro de la categoria de Renta Fija Mixta (su porcentaje de
inversion en renta variable es menor al 30%). La inversién en renta variable
se realiza en paises de la Zona Euro, con predominio de Espafia. En cuanto al
porcentaje del patrimonio en renta fija, se invertira en Deuda Publica Nacional

sido positiva, a excepcién del afio 2008, cuando y Extranjera y en Renta Fija Privada Nacional y Extranjera.
la situacién de los mercados marcé por la crisis
niveles negativos. A partir de esta fecha, nues-
tro fondo logr6 despegar y siuarse, a fecha de
11/12/20009, en el 3,68%, mientras que los niveles

de rentabilidad media en los fondos de renta fija Flen 1 1MES JMESES 6MESES 1aR0  YTD  2aR0S 3ANOS
a corto esta en el 2,67 %. En este contexto, cabe

Rentabilidad
recordar la acertada decisién adoptada ahora MINERIA ASTURLANA 010%  LOT%  233%  418%  320%  LI17% 484N
hace afio y medio por la Comisién de Control, BENCHMARK 004%  042%  018%  02%  LO0%  -614% -185%
constituida por el Montepio para el seguimiento VolatBdad

de nuestro Plan, encaminada a refugiar y trans- MINERIA ASTURLANA 0, 76% 0,77% 107%  1LE0%  1L,22% @ 2.49% 249

formar una buena parte de la inversién de nuestra BENCHMARK L35%  134%  141% 4% L61%  SAw RN

cartera, que estaba en renta variable, en renta Ratlo de Sharpe

fija. Aquella decision responsable es la que nos MINERIA ASTURLANA 1,53 5,62 441 2,62 3,16 0,23 o8
BENCHMARK -0,34 1,25 0,25 0,05 0,74 -0,55 0,12

permite hoy poder hacer una valoracién positiva
en un contexto econémico amplio.

Dada la inestabilidad en los mercados, nuestro

p . . DESARROLLO DE LA RENTABILIDAD EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
fondo seguird a corto plazo manteniendo posi-

ciones en los mercados de renta fija, esperando T,00% -
que haya mejores noticias en este nuevo afio 2010 B,00%
y poder valorar entonces, a tenor de la marcha 5,00%
econdmica nacional y mundial el retorno a posi- :ﬁ: | Va
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La revalorizacion de las pensiones en 2010

Las pensiones y su evolucion a lo largo de los ejercicios es uno de los temas de actualidad que tradicionalmente interesa a nuestra
sociedad y a nuestros lectores. Este articulo explica esa evolucion a partir del Real Decreto 2007/2009, aprobado el pasado 23 de
diciembre, que establece la revalorizacion de pensiones del Sistema de la Seguridad Social, siguiendo las previsiones contenidas en la Ley
26/2009 de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para este nuevo afio 2010. La revalorizacion se aplica a las pensiones
de incapacidad permanente, jubilacién, viudedad, orfandad y en favor de familiares del Sistema de la Seguridad Social en su modalidad
contributiva, causadas con anterioridad al | de enero de 2010.

Se revalorizaran en el | por 100, de la siguiente forma:

*Se toma el importe mensual de la pension que debid percibir en el 2009, excluyendo, en su caso, el complemento a minimos.

*Sobre esta cantidad se aplicara el 1%y, en el supuesto de que no alcanzase el minimo establecido en la tabla y se acreditasen los
requisitos exigidos, se complementaria la pension hasta alcanzar dicho minimo.

Ejemplo de un pensionista que supera el minimo:

Pension en diciembre de 2009...........coiiiiiiiiii........975,00 €
Revalorizaciones afios anteriores. ..............eoveevennen........280,00 €
Total................. veveeeennn...1.255,00 €

1% s/1.255 € = 12,55 € de revalorizacion afio 2010, comenzando a per-

Ejemplo de un pensionista que no llega al minimo:

Pension en diciembre de 2009............oooiiiiiiiiai........350,00 €
Revalorizaciones afios anteriores.............c.ccoeeueeneeneenee..... 160,00 €
Complemento a minimos con conyuge a cargo en diciembre de 2009.........186,19 €
Total . oononee e 096,19 €

cibir a partir del | de enero de 2010 el importe de 1.267,55 € mensuales
(1.255+12,55 €).

Se excluye el complemento a minimos y tenemos: {Como queda esta pension a partir de enero de 2010?:

Pnsion. ......ovvveviiiii 0 350,00 € Pension .........oocoiiiiiiii e een ... 350,00 €
Revalorizaciones. ..............cooneiieiininnnn .. 160,00 € Revalorizaciones ..............coeeiiiiiniiieeiiineeeennnen. ... 16510 €
Total. ..o 510,00 € Complemento a minimos con conyuge a cargo para 2010............210,10 €
1% s/510 € = 5,10 € de revalorizacion afio 2010. TOtal. . oo oottt .. 125.20 €

160,00 + 510 = 165,10 € = total revalorizaciones

Especial referencia a las pensiones derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Las pensiones por incapacidad permanente o muerte y supervivencia derivadas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional se
perciben en 12 mensualidades. Sin embargo las revalorizaciones que se van aplicando todos los afios se cobran en 14 (este importe
-gratificacién extraordinaria- se incluye en los meses de junio y noviembre).

Para calcular la revalorizacion se tendra en cuenta lo siguiente:

Pensién inicial x 12 + revalorizaciones x 14
= Pensién a revalorizar

14

Pension a revalorizar x 1% = revalorizacion afio 2010.

Pensionista que percibe: ;Como queda la pension para el afio 20102

Pension 1.125,00 € Pension 1.125,00 €

Revalorizaciones 536,00 € Revalorizaciones 551,00 €

Total 1.661,00 € Total 1.676,00 €

1125 x 12 13.500,00 € ;Como la cobrar?:

536 x 14 1.504,00 € - -

Totalx 21.004.00 € Todos los meses del afio 1.676,00 € y los meses de junio
o y noviembre 551,00 € en concepto de gratificacion extraor-

21.004,00 : 14 = 1.500,29 € mensuales. dinaria.

1.500,29 x 1% = 15,00 € revalorizacion afio 2010.

En el supuesto de que no llegase al minimo habria que garan-

536,00 € + 15,00 € = 5351 € = total revalorizaciones tizar ¢ste al igual que se hizo en los ejemplos anteriores.
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Cuantias de las pensiones minimas mensuales para el afio 2010

Se garantizan cuantias minimas mensuales en
determinadas prestaciones, que variardn en funcién
de que el pensionista haya cumplido determinada edad
y de que tenga o no familiares a su cargo, siempre
que no supere el limite de ingresos establecido.

Clases de pensiones

Jubilacion con 65 afos Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Con conyuge a cargo 1252 10.152,8

Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5818 8.129,2

Con conyuge NO a cargo 5515 1.805,0
Jubilacion menor de 65 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Con conyuge a cargo 619,1 9.515,8

Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 549,8 1.691,2

Con conyuge NO a cargo 519,5 1.273,0

Incapacidad permanente

Gran invalidez Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Con conyuge a cargo 1.087,8 15.229,2
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 881,17 12.343,8
Con conyuge NO a cargo 836,3 11.708,2
Absoluta o total con 65 afios de edad  Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 1252 10.152,8
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5818 8.129,2
Con conyuge NO a cargo 5515 1.805,0
Parcial accidente de trabajo con 65 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 125, 10.152,8
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5818 8.229,2
Con conyuge NO a cargo 5515 1.805,0
Total con edad entre 60 y 64 afios Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 619,1 9.515,8
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 5498 1.697,2
Con conyuge NO a cargo 519,5 1273,0
Total derivada enfermedad comin menor 60 afios  Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con conyuge a cargo 365,4 5.115,6
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 3654 5.115,6

Con conyuge NO a cargo 55% Base minima | RG.

Viudedad

Cuantias mensuales  Cuantias anuales
Con cargas familiares 619, 9.515,8
Con 65 afios o con discapacidad = >65% 5878 8.229,2
Entre 60 y 64 afios 549,8 1.691,2
Menor de 60 afios 4449 6.228,6

Orfandad

Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Por beneficiario 179,4 2.511,6
Orfandad absoluta
Un solo beneficiario 624,3 8.740,2

Varios beneficiarios (n) (71940 + 44490 /N D511,60 + 6.228,60 / N

Por beneficiario menor de I8 afios
con discapacidad > =65% 3532

Favor de familiares

4.9448

Cuantias mensuales  Cuantias anuales

Por beneficiario 1794 2.511,6
Si no existe viuda

ni huérfano pensionistas

- Un solo beneficiario con 65 afios 4339 6.074,6
- Un solo beneficiario menor de 65 afios 408,6 57204

- Varios beneficiarios (N) 179,40+265,50/ N2.511,60+3.717,00/ N

Seguro obligatorio de vejez e invalidez (sovi)

Cuantias anuales
5.259,8

Pensiones sovi Cuantias mensuales
Vejez, invalidez y viudedad 3151

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

339,70 € Mensuales

Salario minimo interprofesional..... 633,30 € Mes

Pensiones no contributivas...........

Prestacion familiar por hijo a cargo mayor de I8 afios
-Minusvalia 65%. 339,70 € Mensuales (en 12 pagas)
-Minusvalia 75% 509,60 € Mensuales (en 12 pagas)
Pension maxima mensual = 2.466,20 €
LIMITE DE INGRESOS PARA PENSION MiNIMA

Limite de ingresos
(sin incluir la pension)

Cuantia anual

6.923,9
8.076,8

Sin conyuge a cargo

Con conyuge a cargo
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