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Caracter del presente Reglamento

La accién protectora del “Montepio y Mutualidad de la Mineria Asturiana (Mutualidad
de Previsién Social a Prima Fija)” -Montepio, en adelante-, y los requisitos y
condiciones exigidos para causar derecho a las prestaciones, se regiran por lo
establecido en el presente Reglamento de Prestaciones y por los acuerdos que se
adopten para su aplicacion y desarrollo por los Organos de Gobierno del Montepio.
Las contingencias cubiertas por el Montepio consisten en la jubilacidn, la invalidez y
el fallecimiento del Socio de NuUmero encuadrado en el Régimen Especial de
Seguridad Social para la Mineria del Carbdn en razén a su actividad laboral y por tal
condicion afiliado al Montepio, y demas que puedan acordarse en cada momento
mediante la modificacidon, ampliacion o sustitucidon del presente Reglamento.

Documentacion contractual.

El presente Reglamento tendrda, de acuerdo con la normativa aplicable, la
consideracion de documentacion contractual a tenor de la Ley de Contrato de
Seguro.

Institucion de las prestaciones.

El Montepio no podra instituir una prestacion si en el momento de iniciar la
cobertura no existe un minimo actuarial de miembros del colectivo que pudiera
sufrir el riesgo o hubiera ocurrido el siniestro, individual o colectivamente.

Plazo maximo para comunicar el acaecimiento del hecho causante de
prestacién.

El Socio de Numero o el Beneficiario deberan comunicar al Montepio el
acaecimiento de las circunstancias que dan derecho a la prestacién dentro del plazo
maximo de TRES MESES, contados desde el momento en que se produzca el hecho
causante de la prestacion. En caso de incumplimiento, el Montepio podra reclamar
los danos y perjuicios causados por la falta de declaracién.




Este efecto no se producira si se prueba que el Montepio ha tenido conocimiento del
siniestro por otro medio.

Informacion del hecho causante de la prestacién.

El Socio de Numero, o el Beneficiario, deberan ademas facilitar al Montepio toda
clase de informaciones sobre las circunstancias y consecuencias del siniestro o del
hecho que motive el derecho a la prestacién.

En caso de violacion de este deber, la pérdida del derecho a la indemnizacion sélo
se producira en el supuesto de que hubiese concurrido dolo o culpa grave.

Plazo maximo del pago de las prestaciones.

El Montepio estd obligado a satisfacer la prestacién al término de las
investigaciones y peritaciones necesarias para establecer la existencia del hecho
causante de la prestacion y, en cualquier supuesto, el Montepio debera efectuar
dentro de los cuarenta dias a partir de la recepcion de la declaracion del hecho
causante el pago del importe minimo de lo que pueda deber, segun las
circunstancias por él conocidas.

Excepcion al pago de la prestacion.

El Montepio estara obligado al pago de la prestacion salvo en el supuesto de que el
hecho causante haya sido causado por mala fe del Socio de Numero o del
Beneficiario.

Prescripcion de acciones sobre prestaciones.

La acciones que deriven de las prestaciones prescribirdn en el término de cinco
anos contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante
de la prestacion de que se trate, sin perjuicio de que los efectos del reconocimiento
del derecho se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que se
presente la correspondiente solicitud cuando ésta se haya formulado después de
transcurridos tres meses desde la produccién del hecho causante.

Jurisdiccidon aplicable.
Sera juez competente para el conocimiento de las acciones derivadas del
aseguramiento el del domicilio del asegurado, siendo nulo todo pacto en contrario.

Compatibilidad de las prestaciones.

Las prestaciones del Montepio, sin perjuicio del caracter complementario y por
tanto interdependiente de algunas de ellas en su cuantia o condiciones segun este
Reglamento, seran compatibles con los beneficios que puedan corresponder a sus
asociados por consecuencia del régimen obligatorio de la Seguridad Social o
cualquier otro régimen de previsidon social que pudiera tener a su favor.

Garantia de las prestaciones.

El Montepio, conforme a la naturaleza de los riesgos que asuma, establecera el
adecuado régimen de servicios que garantice el mas exacto cumplimiento de las
prestaciones que venga obligado a realizar a favor de sus asociados o de los
beneficiarios o derechohabientes designados por aquéllos.

Requisitos comunes a todas las prestaciones

Son requisitos y normas aplicables a todas las prestaciones del Montepio:
1.- Que el socio mutualista del Montepio causante de la prestacion haya cotizado
los dieciocho ultimos meses anteriores a que se produzca el hecho causante de la
misma, con la Unica excepcion de los socios de primer contrato que se den de alta
en el Montepio paralelamente a dicho contrato inicial.

El concepto de hecho causante sera el previsto en la normativa de Seguridad Social
correspondiente a la contingencia basica de que se trate.




2.- Que por la Seguridad Social se reconozca el derecho a la prestacidn basica, si la
prestacion fuera complementaria de la misma, siendo el reconocimiento de los
derechos por la Seguridad Social no una situacion de derecho sino una situacién de
hecho.

Ello no obstante, en las prestaciones previstas en el presente Reglamento cuya
obtencidn esté condicionada a que el Beneficiario no tenga derecho a la prestacion
basica de Seguridad Social, a los efectos de su reconocimiento por el Montepio sera
necesario que el socio mutualista acredite el agotamiento de la via administrativa
ante la Seguridad Social instando el reconocimiento del derecho.

3.-En lo no previsto expresamente por este Reglamento respecto a los plazos de
solicitud, retroactividad, devengo de prestaciones y obligaciones derivadas de la
cotizacion, se estara a lo regulado en la Seguridad Social, siempre que los plazos
sean compatibles con la Ley 50/1980 y demas legislacion.

Requisitos especificos para las prestaciones amparadas por Convenio
Especial mutualista

Los trabajadores encuadrados en el Régimen Especial de Seguridad Social para la
Mineria del Carbén que con anterioridad al 1 de enero de 1993 hubieren
formalizado con el Montepio el Convenio Especial previsto en sus Estatutos rectores
mantendran los derechos adquiridos y las expectativas de derecho a prestaciones,
de acuerdo con las normas especificas reguladas en este Reglamento.

Las lagunas de cotizacion al Régimen Especial citado con motivo de huelga,
conflicto laboral o invalidez provisional correspondientes al periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de 1992 seran cubiertas a
efectos del reconocimiento de prestaciones complementarias, debiendo en todo
caso abonar el mutualista las cotizaciones obrera y empresarial, al tipo vigente en
el momento en que se hubieran producido, al objeto de causar la prestacion.

Los Convenios Especiales formalizados con el Montepio hasta el 30 de junio de
1986 permitirdan la cobertura de las lagunas de cotizacion que se hubieren
producido por las causas expresadas desde el 1 de noviembre de 1983.

Los Convenios Especiales suscritos con posterioridad al 1 de julio de 1986
permitiran cubrir las lagunas de cotizacién producidas por las mismas causas desde
los tres meses anteriores a la fecha en que el Convenio Especial se hubiere
formalizado.

Habida cuenta que la Orden Ministerial de 18 de julio de 1991 permite suscribir
Convenio Especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social con la misma
finalidad, desde el 1 de enero de 1993 ha cesado la posibilidad de concertar con el
Montepio el Convenio Especial.

Abono de prestaciones

El abono de prestaciones periddicas se efectuara a tenor de la normativa vigente en
cada una de las contingencias del Régimen General de la Seguridad Social para los
mineros que presten sus servicios en sectores no energéticos y del Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdén que sean compatibles con
la Ley 50/1980 y demas legislacién aplicable.

Seialamiento de los plazos para el pago de prestaciones peridédicas

La Asamblea General podra sefialar plazos diferentes al mensual para el pago de las
prestaciones periddicas, siempre que los plazos sean compatibles con la Ley
50/1980 y demas legislacion aplicable.

Caracter de las prestaciones.

Las prestaciones que concede el Montepio tienen caracter personal e intransferible,
no pudiendo ser objeto de cesién, embargo, retencién o descuento salvo en los
casos de obligaciones y responsabilidades contraidas por el Beneficiario con este
Montepio, por alimentos a favor del conyuge e hijos menores e incapacitados y en
aquellos otros que pudieran establecerse legalmente.




Las prestaciones que con caracter general y previo cumplimiento de los requisitos
gue se establecen en los titulos siguientes concede el Montepio son:

a) Prestaciones de jubilacion.

b) Prestaciones de invalidez permanente.

c) Prestaciones de muerte y supervivencia.

Titulo I - PRESTACIONES EN CURSO DE PAGO

Capitulo I
PRESTACION COMPENSATORIA DEL SALARIO EN ESPECIE

Articulo 1. . Prestacion compensatoria de salario en especie.

Hecho causante

Los mutualistas pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente que por
desaparicion de su empresa no perciban salario en especie podran ser
compensados con un subsidio anual, a establecer por la Comisiéon Regional, siempre
que durante el tiempo de trabajo activo y con anterioridad al afio 1993 tuvieran
reconocido el derecho de acuerdo con la regulacidon contenida en la Ordenanza
hullera.

Beneficiario
El Beneficiario de esta prestacion fue el Socio. Con posterioridad al afio 1993 no se
reconocen nuevos beneficiarios.

Forma y cuantia
Esta prestacion consiste en una cantidad anual cifrada en 150,25 euros.

Revalorizacion
El importe de esta prestacion no es revalorizable, sino que se mantendra constante
hasta su extincién.

Extincién

Son causas de extincidén de esta prestacion:
a) El fallecimiento del Beneficiario.
b) La baja en la condicidon de mutualista.

Capitulo II
JUBILACION

Se establecen dos prestaciones de jubilacién: un complemento a la pensién de
Seguridad Social y una pensidn reconocida conforme a las normas reguladoras del
Convenio Especial del Montepio.

Articulo 2. Complemento a la Pension de Seguridad Social

Hecho causante

No se generaran prestaciones por este concepto para nuevos beneficiarios. Todas
las personas cubiertas por esta prestacién eran ya pensionistas a la entrada en
vigor del presente Reglamento.

El hecho causante de esta prestacién fue la jubilacion del Socio de Niumero en tanto
gue la cuantia reconocida en el Régimen Especial de Seguridad Social para la
Mineria del Carbdn junto con las demas prestaciones otorgadas al beneficiario en
cualquier otro Régimen de Seguridad Social, Estado, Provincia o Comunidad




Auténoma, incluido el complemento regulado en este articulo no rebasara la cuantia
de 450,76 euros mensuales.

Beneficiario
El Socio jubilado.

Forma y cuantia

El complemento a la pensidon de Seguridad Social consiste en una prestacidon
temporal y pagadera catorce veces el afio.

La cuantia mensual del complemento asciende a 31,85 euros siempre que la
pension de Seguridad Social y demas prestaciones reconocidas por el Estado,
Provincia o Comunidad Auténoma, no supere 418,91 euros mensuales. Si supera
este limite, la cuantia del complemento se obtendra como diferencia entre 450,76
euros, que es el tope maximo establecido por la Asamblea General del Montepio, y
el total de prestaciones de las que sea titular el beneficiario.

Revalorizacién
El complemento de la pensidon de jubilacién garantizado por el Montepio no se
revaloriza.

Extincién
Esta prestacion se extingue en los siguientes casos:
e Realizar trabajos por cuenta propia o ajena.
e Fallecimiento del Beneficiario.
e Superar o alcanzar el total de prestaciones computables el tope maximo
establecido por el Montepio (450,76 euros mensuales).
e Causar baja en la condicién de mutualista.

Al extinguirse la pension de jubilacion no se genera derecho a ninguna otra
prestacion.

Articulo 3. Jubilacion por Convenio Especial.

Hecho causante

El hecho causante de esta prestacion fue la jubilacion del Socio de Numero
existiendo lagunas de cotizacién (con motivo de huelga, conflicto laboral,
incapacidad temporal) en la base reguladora de la pensién de jubilacion reconocida
por la Seguridad Social, durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
1983 y el 31 de diciembre de 1992, habiendo suscrito el mutualista el oportuno
Convenio Especial con anterioridad a 1 de enero de 1993.

Para que se produzca el reconocimiento del derecho, el mutualista debe abonar al
Montepio las cotizaciones obrera y empresarial correspondientes a los dias en que
no se satisfizo cotizacién al Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria
del Carbén.

Beneficiario
El Socio jubilado.

Forma y cuantia

La prestacion de jubilacion regulada en el Convenio Especial consiste en una
pension equivalente a la diferencia entre la prestacion reconocida por la Seguridad
Social y la que resultaria de computar como dias efectivamente cotizados los
comprendidos en el Convenio Especial suscrito con el Montepio en el periodo que
media entre el 1 de noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de 1992. Se trata de
una pension vitalicia revalorizable y pagadera catorce veces al afio. La cuantia de la
prestacion tiene un limite maximo establecido por la Asamblea General del
Montepio, y que, en tanto no se modifique, asciende a 61,30 euros mensuales.




Revalorizacién

La pension contemplada en el Convenio Especial se revaloriza anualmente en la
cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que habria correspondido en el Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn de no haberse producido las
lagunas de cotizacidn, sin perjuicio de la aplicacion de los topes maximos fijados o
gue en el futuro pueda establecer la Asamblea General del Montepio.

Extincién
La prestacién de jubilacidn se extingue:

e Fallecimiento del Beneficiario, sin perjuicio de las prestaciones de viudedad y
orfandad que pudieran derivarse de dicho fallecimiento. Los porcentajes de
reversidn son los mismos que la Seguridad Social fije para las pensiones de
viudedad y orfandad en cada momento, en la actualidad, el 48% y el 20%
respectivamente. El cambio de los anteriores porcentajes sélo podra llevarse
a cabo, en su caso, previo estudio técnico actuarial sobre su viabilidad.

e Declaracion de incapacidad permanente que de lugar a la extincion de la
pension de jubilacion reconocida en el Régimen Especial de Seguridad Social
para la Mineria del Carbdn.

e Causar baja en la condicién de mutualista.

Capitulo II
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

Se establecen tres tipos de prestaciones de invalidez permanente total: un
complemento a la pensién de invalidez permanente total de la Seguridad Social, un
subsidio de invalidez y una pension reconocida conforme a las normas reguladoras
del Convenio Especial mutualista.

Articulo 4. Complemento de la Pension de Seguridad Social

Hecho causante

No se generaran prestaciones por este concepto para nuevos beneficiarios. Todas
las personas cubiertas por esta prestacién eran ya pensionistas a la entrada en
vigor del presente Reglamento.

El hecho causante de esta prestacidn fue la declaracion de incapacidad permanente
total del Socio de NiUmero desde el momento en que la cuantia reconocida en el
Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn junto con las
demas prestaciones otorgadas al beneficiario en cualquier otro Régimen de
Seguridad Social, Estado, Provincia o Comunidad Autdénoma, incluido el
complemento regulado en este articulo no rebasara la cuantia de 360,61 euros
mensuales.

Beneficiario
El Socio invalido.

Forma y cuantia

El complemento a la pensidon de Seguridad Social consiste en una prestacidon
temporal hasta la edad de jubilacidon y pagadera catorce veces el ano.

La cuantia mensual del complemento asciende a 31,85 euros siempre que la
pension de Seguridad Social y demas prestaciones reconocidas por el Estado,
Provincia o Comunidad Auténoma, incluido el complemento no supere 328,75 euros
mensuales. Si supera este limite, la cuantia del complemento se obtendra como
diferencia entre 360,61 euros, que es el tope maximo establecido por al Asamblea
General del Montepio, y el total de prestaciones de las que sea titular el
beneficiario.




Revalorizacion
El complemento de pension de invalidez permanente total no se revaloriza.

Extincidn
La prestacién de invalidez se extingue en los siguientes casos:

Realizar trabajos por cuenta propia o ajena.

Fallecimiento del Beneficiario.

Cumplir la edad de jubilacién.

Superar o alcanzar el total de prestaciones computables el tope maximo
establecido por el Montepio (360,61 euros mensuales).

e Causar baja en la condicién de mutualista.

Al extinguirse la prestacién de invalidez no se genera derecho a ninguna otra
prestacion.

Articulo 5. Subsidio de invalidez permanente total

Hecho causante

No se generaran prestaciones por este concepto para nuevos beneficiarios. Todas
las personas cubiertas por esta prestacién eran ya pensionistas a la entrada en
vigor del presente Reglamento.

El hecho causante de esta presentacion fue haber sido declarado en situacién de
invalidez permanente total antes de la edad de 45 afios y haber ingresado la
indemnizacion a tanto alzado, otorgada por la Seguridad Social antes de la entrada
en vigor de la Ley de 21 de junio de 1972 de Finalizacién y Perfeccionamiento de la
Accion Protectora de Seguridad Social, en el Montepio a cambio del reconocimiento
del derecho a percibir una pensién del mismo.

Beneficiario
El Socio invaélido.

Forma y cuantia

El subsidio de invalidez permanente total consiste en una pension temporal hasta la
edad de acceso a la pension de jubilacién, pagadera catorce veces al ano. La
cuantia de la pensién es revalorizable y tiene como tope maximo el establecido
para las pensiones de Seguridad Social.

Cuando la cuantia del subsidio sea inferior a 360,61 euros mensuales se le
incorpora el complemento descrito en el articulo 4 del presente Reglamento.

Revalorizacién
El subsidio de invalidez permanente total se revaloriza anualmente en el mismo
porcentaje que las pensiones de Seguridad Social e igual clase y cuantia.

Extincién
El subsidio de invalidez se extingue en los siguientes casos:
e Al fallecimiento del Beneficiario.
e Al cumplir la edad de jubilacién.
e Al reconocimiento de Pensidon de incapacidad permanente en el sistema de la
Seguridad Social.
e Por cese en la condicidon de mutualista.

Al extinguirse ésta no se genera derecho a ninguna otra prestacion.

Articulo 6. Invalidez por Convenio Especial.



Hecho causante

El hecho causante de esta prestacién fue la invalidez permanente total del Socio de
Numero existiendo lagunas de cotizacién (con motivo de huelga, conflicto laboral,
incapacidad temporal) en la base reguladora de la pensién de invalidez reconocida
por la Seguridad Social, durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
1983 y el 31 de diciembre de 1992, habiendo suscrito el mutualista el oportuno
Convenio Especial con anterioridad a 1 de enero de 1993.

Para que se produzca el reconocimiento del derecho, el mutualista debe abonar al
Montepio las cotizaciones obrera y empresarial correspondientes a los dias en que
no se satisfizo cotizacién al Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria
del Carbén.

Beneficiario
El Socio invaélido.

Forma y cuantia

La prestacidon de invalidez regulada en el Convenio Especial consiste en una pension
equivalente a la diferencia entre la prestacién reconocida por la Seguridad Social y
la que resultaria de computar como dias efectivamente cotizados los comprendidos
en el Convenio Especial suscrito con el Montepio, en el periodo que media entre el 1
de noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de 1992. Se trata de una pension
temporal revalorizable y pagadera catorce veces al afio. La cuantia de la prestacién
tiene un limite maximo establecido por la Asamblea General del Montepio, y que,
en tanto no se modifique, asciende a 61,30 euros mensuales.

Revalorizacion

La pension contemplada en el Convenio Especial se revaloriza anualmente en la
cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que habria correspondido en el Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn de no haberse producido las
lagunas de cotizacidén, sin perjuicio de la aplicacion de los topes maximos que
fijados o que en el futuro pueda establecer la Asamblea General del Montepio.

Extincién
La pensidon de invalidez permanente total regulada en este articulo se extingue en
los siguientes casos:

e Al fallecimiento del Beneficiario, sin perjuicio de las prestaciones de
viudedad y orfandad que pudieran derivarse de dicho fallecimiento. Los
porcentajes de reversion son los mismos que la Seguridad Social fije para
las pensiones de viudedad y orfandad en cada momento, en la actualidad, el
48% vy el 20%, respectivamente. El cambio de los anteriores porcentajes
sblo podra llevarse a cabo, en su caso, previo estudio técnico actuarial sobre
su viabilidad.

Al cumplir la edad de jubilacion.
Por causar baja en la condicidn de mutualista.

Capitulo IV
INVALIDEZ PERMANENTE ABSOLUTA Y GRAN INVALIDEZ

Se establecen 2 tipos de prestaciones: un complemento a la pensién de Seguridad
Social de invalidez permanente absoluta o gran invalidez y una pensidon reconocida
conforme a las normas reguladoras del Convenio Especial del Montepio.

Articulo 7. Complemento de la Pension de Seguridad Social

Hecho causante




No se generaran prestaciones por este concepto para nuevos beneficiarios. Todas
las personas cubiertas por esta prestacién eran ya pensionistas a la entrada en
vigor del presente Reglamento.

El hecho causante fue la declaracion de invalidez permanente absoluta o gran
invalidez del Socio de NUmero desde el momento en que la cuantia reconocida en el
Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn junto con las
demas prestaciones otorgadas al beneficiario en cualquier otro Régimen de
Seguridad Social, Estado, Provincia o Comunidad Autdénoma, incluido el
complemento regulado en este articulo, no rebasara la cuantia de 405,68 euros
mensuales.

Beneficiario
El Socio invaélido.

Forma y cuantia

El Complemento a la pension de Seguridad Social consiste en una prestacion
temporal hasta la edad de jubilacién y pagadera catorce veces el afo.
La cuantia mensual del complemento asciende a 31,85 euros siempre que la
pension de Seguridad Social y demas prestaciones reconocidas por el Estado,
Provincia o Comunidad Autéonoma no supere 373,83 euros mensuales. Si supera
este limite, la cuantia del complemento se obtendra como diferencia entre 405,68
euros, que es tope maximo establecido por la Asamblea General del Montepio vy el
total de las prestaciones reconocidas al beneficiario por la Seguridad Social, Estado,
Provincia o Comunidad Auténoma.

Revalorizacion
El complemento de pension de invalidez permanente absoluta o gran invalidez no
se revaloriza.

Extincién
El complemento de invalidez se extingue en los siguientes casos:
e Realizar trabajos por cuenta propia o ajena.
¢ Fallecimiento del Beneficiario.
e Cumplir la edad de jubilacion.
e Superar o alcanzar la pensién de Seguridad Social el tope maximo de
prestacién garantizado por el Montepio (405,68 euros mensuales).
e Causar baja en la condicidon de mutualista.

Al extinguirse la prestacién de invalidez no se genera derecho a ninguna otra
prestacion.

Articulo 8. Invalidez absoluta o gran invalidez por Convenio Especial

Hecho causante

El hecho causante de esta prestacion fue la invalidez permanente absoluta o gran
invalidez del Socio de Numero existiendo lagunas de cotizacion (con motivo de
huelga, conflicto laboral, incapacidad temporal) en la base reguladora de la pension
de invalidez que le concedié la Seguridad Social, durante el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de 1992, habiendo suscrito el
mutualista el oportuno Convenio Especial con anterioridad a 1 de enero de 1993.
Para que se produzca el reconocimiento del derecho, el mutualista debe abonar al
Montepio las cotizaciones obrera y empresarial correspondientes a los dias en que
no se satisfizo cotizacién al Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria
del Carbén.

Beneficiario
El Socio invaélido.



Forma y cuantia

La prestacidon de invalidez regulada en el Convenio Especial consiste en una pension
equivalente a la diferencia entre la prestacién reconocida por la Seguridad Social y
la que resultaria de computar como dias efectivamente cotizados los comprendidos
en el Convenio Especial suscrito con el Montepio, en el periodo que media entre el 1
de noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de 1992. Se trata de una pension
temporal revalorizable y pagadera catorce veces al afio. La cuantia de la prestacién
tiene un limite maximo establecido actualmente en 61,30 euros mensuales.

Revalorizacién

La pension contemplada en el Convenio Especial se revaloriza anualmente en la
cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que habria correspondido en el Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn de no haberse producido las
lagunas de cotizacidn, sin perjuicio de la aplicacion de los topes maximos
establecidos o que en el futuro pueda fijar la Asamblea General del Montepio.

Extincién
La pensidn de invalidez permanente absoluta o gran invalidez se extingue en los
siguientes casos:

e Al fallecimiento del Beneficiario, sin perjuicio de las prestaciones de
viudedad y orfandad que pudieran derivarse de dicho fallecimiento. Los
porcentajes de reversion son los mismos que la Seguridad Social fije para
las pensiones de viudedad y orfandad en cada momento, en la actualidad, el
48% vy el 20%, respectivamente. El cambio de los anteriores porcentajes
sblo podra llevarse a cabo, en su caso, previo estudio técnico actuarial sobre
su viabilidad.

e Al cumplir la edad de jubilacién.

e Por reconocimiento de pensién de jubilacidn o cuantia equivalente a la de
jubilacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Orden
Ministerial de 3 de abril de 1973, reguladora del Régimen Especial de
Seguridad Social para la Mineria del Carbdn o disposicidon que la sustituya.

e Por causar baja en la condicién de mutualista.

Capitulo V
FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento del Beneficiario de la prestacién del Convenio Especial, se
generard derecho a prestacion de viudedad y de orfandad, previa solicitud del
beneficiario y una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos, en
las condiciones que se establecen en los dos articulos siguientes.

Articulo 9. Viudedad por Convenio Especial

Hecho causante

El hecho causante de esta prestacion fue el fallecimiento del Socio Beneficiario de la
prestaciéon de Convenio Especial por jubilacién o incapacidad permanente, por los
periodos no cotizados a la Seguridad Social en los que se aportaron las cuotas
correspondientes al Montepio.

Beneficiario
El conyuge del Socio fallecido.

Forma y cuantia




La prestacién de viudedad regulada en el Convenio Especial consiste en una
pension equivalente a la diferencia entre la prestacion reconocida por la Seguridad
Social y la que resultaria de computar como dias efectivamente cotizados los
comprendidos en el Convenio Especial suscrito por el causante con el Montepio, en
el periodo que media entre el 1 de noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de
1992.

Se trata de una pensién vitalicia, revalorizable, pagadera catorce veces al ano y
cuya cuantia inicial es el resultado obtenido de aplicar el porcentaje que establece
la Seguridad Social para la pension de viudedad, en la actualidad el 48%, sobre la
base reguladora que por el Convenio Especial tuviera reconocida el causante.

El limite maximo establecido por la Asamblea General del Montepio para la cuantia
de esta prestacién asciende a 61,30 euros mensuales.

Revalorizacién

La pension contemplada en el Convenio Especial se revaloriza anualmente en la
cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que habria correspondido en el Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn de no haberse producido las
lagunas de cotizacidn, sin perjuicio de la aplicacion de los topes maximos
establecidos o que en el futuro pueda fijar la Asamblea General del Montepio.

Extincién
La pensién de viudedad se extingue por alguna de las siguientes causas:

e Fallecimiento del Beneficiario, sin perjuicio de que, en caso de existir
huérfanos con derecho a prestacién de orfandad, revierta a favor de los
mismos (Orfandad Absoluta), en las mismas condiciones previstas en el
Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbén.

e Extincién del derecho a la pension de viudedad reconocida en el Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbodn.

e Causar baja en la condicién de mutualista.

Articulo 10. Orfandad por Convenio Especial

Hecho causante

El hecho causante de esta prestacién fue el fallecimiento del Socio beneficiario de la
prestacion de Convenio Especial, por los periodos no cotizados a la Seguridad Social
en los que se aportaron las cuotas correspondientes al Montepio.

Beneficiario

Los hijos que tuvieran reconocida la condicion de pensionistas de orfandad, causada
por el mutualista, en el Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria del
Carbén.

Forma y cuantia

La prestacién de orfandad regulada en el Convenio Especial consiste en una pensién
equivalente a la diferencia entre la prestacién reconocida por la Seguridad Social y
la que resultaria de computar como dias efectivamente cotizados los comprendidos
en el Convenio Especial suscrito por el causante con el Montepio, en el periodo que
media entre el 1 de noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de 1992.

Se trata de una pension temporal hasta la edad de 18 anos, y en todo caso
mientras subsista el derecho a la pension de orfandad reconocida en el Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn, revalorizable, pagadera
catorce veces al afio y cuya cuantia inicial es el resultado obtenido de aplicar el
porcentaje que establece la Seguridad Social para la pensién de orfandad, en la
actualidad el 20%, sobre la base reguladora que por el Convenio Especial tuviera
reconocida el causante, que se incrementara con el porcentaje correspondiente a la
pension de viudedad en los supuestos de orfandad absoluta reconocida en el
Régimen Especial.




El Limite maximo establecido por la Asamblea General del Montepio para la cuantia
de esta prestacién asciende a 61,30 euros mensuales.

Revalorizacién

La pension contemplada en el Convenio Especial se revaloriza anualmente en la
cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que habria correspondido en el Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn de no haberse producido las
lagunas de cotizacidn, sin perjuicio de la aplicacion de los topes maximos
establecidos o que en el futuro pueda fijar la Asamblea General del Montepio.

Extincidn

Como regla general, la pensién de orfandad cesa al cumplir el huérfano la edad
determinante de la extincion del derecho a la pensién de orfandad conforme a lo
previsto en la Ley General de la Seguridad Social y en las normas especificas del
Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbén.

No obstante, en el caso de huérfanos incapacitados, la pensién de orfandad se
extingue al fallecimiento del Beneficiario, y en todo caso cuando se produzca la
extincién del derecho a la pensién de orfandad en el Régimen Especial de Seguridad
Social para la Mineria del Carbén.

En ninguno de los dos casos de extincidon surge, en modo alguno, derecho a otra
prestaciéon a favor de nadie.

Igualmente se extinguira el derecho a la prestacion cuando se produzca la baja en
la condicion de mutualista.

Titulo II - PRESTACIONES EN CURSO DE FORMACION
AL 1/07/2003

Capitulo I
JUBILACION

Articulo 11. Jubilacion por Convenio Especial

Hecho causante

El hecho causante de esta prestacion es la jubilacion del Socio de Nimero siempre
gue existan lagunas de cotizacién (con motivo de huelga, conflicto laboral,
incapacidad temporal) en la base reguladora de la pensiéon de jubilacién que le
conceda la Seguridad Social, durante el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de 1992, habiendo suscrito el Socio el
oportuno Convenio Especial.

Para que se produzca el reconocimiento del derecho, el mutualista debera abonar al
Montepio las cotizaciones obrera y empresarial correspondientes a los dias en que
no se satisfizo cotizacion al Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria
del Carbén.

Beneficiario

El Socio que con anterioridad a 1 de enero de 1993 haya formalizado con el
Montepio el Convenio Especial, siempre que el hecho causante de la prestacién se
produzca con anterioridad al 31 de diciembre de 2007.

Forma y cuantia

La prestacion de jubilacidon regulada en el Convenio Especial consiste en una
pension equivalente a la diferencia entre la prestacion reconocida por la Seguridad
Social y la que resultaria de computar como dias efectivamente cotizados los




comprendidos en el Convenio Especial suscrito con el Montepio en el periodo que
media entre el 1 de noviembre de 1983 y el 31 de diciembre de 1992. Se trata de
una pension vitalicia revalorizable y pagadera catorce veces al afio. La cuantia de la
prestacion tiene un limite maximo establecido por la Asamblea General del
Montepio, y que, en tanto no se modifique, asciende a 61,30 euros mensuales.

Revalorizacién

La pension contemplada en el Convenio Especial se revaloriza anualmente en la
cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que habria correspondido en el Régimen
Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbdn de no haberse producido las
lagunas de cotizacidn, sin perjuicio de la aplicacion de los topes maximos fijados o
qgue en el futuro pueda establecer la Asamblea General del Montepio.

Extincidn

La prestacién de jubilacidn se extingue:

e Fallecimiento del Beneficiario, sin perjuicio de las prestaciones de viudedad y
orfandad que pudieran derivarse de dicho fallecimiento. Los porcentajes de
reversién son los mismos que la Seguridad Social fije para las pensiones de
viudedad y orfandad en cada momento, en la actualidad, el 48% vy el 20%,
respectivamente. El cambio de los anteriores porcentajes soélo podra llevarse a cabo
en su caso previo estudio técnico actuarial sobre su viabilidad.
¢ Declaracién de incapacidad permanente que dé lugar a la extincion de la pension
de jubilacién reconocida en el Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria
del Carbon.
e Causar baja en la condicidon de mutualista.

Capitulo II
MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Articulo 12. Prestaciones de muerte y supervivencia por Convenio Especial

Hecho causante

El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del socio perceptor de
prestacién de incapacidad permanente o jubilacidn reconocida como consecuencia
de la suscripcion de Convenio Especial con el Montepio.

Beneficiario

El conyuge y los hijos del causante a quienes la Seguridad Social reconozca la
condicion de Dbeneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad
respectivamente.

Forma, cuantia y régimen juridico.

Las prestaciones de viudedad y orfandad causadas como consecuencia del
fallecimiento del socio beneficiario de prestacion de incapacidad permanente o
jubilacion, tendran el mismo régimen establecido en los articulos 9 y 10 del
presente Reglamento tanto en la forma, cuantia, revalorizacion y causas de
extincion.

Articulo 13. Indemnizacion por fallecimiento

Hecho causante
El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento del Socio de NUmero.

Beneficiario
El conyuge viudo o, en su defecto, los hijos del causante.



Forma y cuantia

Esta prestacién consiste en una indemnizacién que se satisfara de una sola vez y
cuyo importe se determina como un multiplo de la cuota devengada por el socio en
el mes anterior al del fallecimiento. No obstante lo anterior, el importe minimo de la
prestacion sera de 100 euros.

El nimero de veces por el que hay que multiplicar la mencionada cuota para
obtener el capital asegurado depende de la edad que tuviera cumplida (sin
redondear) el socio de nimero en el momento de producirse su fallecimiento.

Edad Edad Edad

Cumplida nx (1) [ Cumplida nx (1) [ Cumplida nx (1)
Hasta 34 440 57 155 80 60
35 420 58 150 81 60
36 400 59 145 82 60
37 380 60 140 83 50
38 360 61 135 84 50
39 340 62 130 85 50
40 320 63 125 86 40
41 300 64 120 87 40
42 280 65 120 88 40
43 260 66 120 89 40
44 240 67 110 90 30
45 220 68 110 91 30
46 210 69 100 92 30
47 210 70 100 93 30
48 200 71 90 94 30
49 200 72 90 95 24
50 190 73 90 96 24
51 185 74 80 97 24
52 180 75 80 98 24
53 175 76 80 99 24
54 170 77 70 100 o mas 12
55 165 78 70

56 160 79 70

(1)Numero de veces por el que hay que multiplicar la cuota devengada en el mes
anterior al fallecimiento para obtener el capital asegurado.

En caso de fallecimiento por motivo distinto a accidente durante los veinticuatro
meses inmediatamente posteriores a la Ultima fecha de alta en la Mutualidad, el
importe resultante de la tabla anterior estara sujeto al maximo de las cuotas
satisfechas por el mutualista desde la referida fecha de alta.
De la indemnizacidn resultante se deducirad cualquier deuda que pudiera tener el
socio fallecido o, en su caso, el Beneficiario, pendiente de liquidar con el Montepio.

Titulo III - REGIMEN DE APORTACIONES

Articulo 14. Régimen financiero

El régimen financiero del Montepio sera la capitalizacién individual, sin que en
ningln momento las provisiones matematicas puedan ser negativas en aquellas
prestaciones a las que fueran aplicables, si bien su cumplimiento quedara
condicionado a los planes de viabilidad que la legislaciéon contempla.

El reaseguro que haya de efectuar el Montepio, si ha lugar, se concertara de
acuerdo con lo previsto en el articulo 64.3.h) de la Ley 30/1995.



Articulo 15. De los principios por que se rigen las aportaciones

El pago de las cuotas de los socios de numero respondera a los principios de
equidad y suficiencia y en todo caso basados en la técnica aseguradora, sin
perjuicios del espacio de solidaridad y responsabilidad de los mutualistas.

Asimismo las cuotas de los socios de numero seran calculadas técnicamente y
deberdn cumplir los principios y normas de la Ley de Contrato de Seguro, de la Ley
y Reglamento de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados, del
Reglamento de Mutualidades de Prevision Social y de este Reglamento, con
independencia del resultado que pueda dar el Montepio en los diferentes ejercicios
econdémicos.

Los calculos actuariales del Montepio se efectuaran por actuarios de seguros
colegiados.

Las personas fisicas protectoras que no realizan trabajo remunerado ni perciben
prestaciones de Seguridad Social realizaran aportaciones para el mantenimiento de
la Mutualidad, sea o no al fondo mutual. La cuantia de las aportaciones sera
equivalente a la minima establecida por el Montepio en cada ejercicio.

El pago de las aportaciones del socio de nimero y los protectores seran
efectuados en el domicilio social de el Montepio con la periodicidad que
prevé el presente Reglamento y la Asamblea General, sin perjuicio de que
este Reglamento, la Asamblea General y la Comision Regional puedan fijar
otras modalidades de lugar y pago que faciliten el cumplimento de los
mismos tanto a los socios de nimero como al Montepio.

Los gastos de administracion no podran exceder del maximo fijado por la
Administracién Publica, si bien la Asamblea General fijard el limite exacto
anualmente sin que en ningun caso pueda superar el antes dicho.

Articulo 16. La base de la aportacion mensual recaudada por el Montepio
se determinara de la siguiente forma

Pensionistas de la mineria del carbdén. La base de cotizacién al Montepio estara
constituida por el importe de las prestaciones que tenga reconocidas en el sistema
de la Seguridad Social.

Trabajadores en activo no encuadrados en la mineria del carbéon: La base de
cotizacion al Montepio estara constituida por la base de cotizacién a la Seguridad
Social por contingencias comunes.

Pensionistas no encuadrados en el Régimen Especial de Seguridad Social para la
Mineria del Carbdn: La base de cotizacidn al Montepio estara constituida por la
cuantia total de las prestaciones de que sea beneficiario.

Articulo 17.

La aportacion recaudada por la Mutualidad por cada mutualista se descompone en
los siguientes conceptos:

-Cuota mutual destinada a la cobertura de prestaciones mutuales.

-Contribuciones del mutualista como participe al Plan de Pensiones promovido por
la Mutualidad, en su caso.

-Contribuciones del mutualista para el Seguro de Vida del que la Mutualidad es
Tomadora, en su caso.

En todos los casos de quienes efectian contribuciones al Plan de Pensiones
promovido por la Mutualidad o para el Seguro de Vida del que la misma es
Tomadora, de la aportacién total recaudada por la Mutualidad ésta detraera la
cantidad destinada a tales contribuciones a fin de determinar la cuota mutual
destinada a la cobertura de prestaciones mutuales.

La aportacién a recaudar de los trabajadores de la mineria del carbon en activo y
prejubilados vendra determinada por la cantidad que en cada afio establezca la
Comision Regional para cada categoria o especialidad profesional, teniendo en
cuenta la circunstancia de que el socio realice o no contribuciones al Plan de




Pensiones promovido por la Mutualidad o para el Seguro de Vida del que la misma
es Tomadora. Los trabajadores en situacidon de activo que tengan la consideracion
de pensionistas del Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria del
Carbdn y simultaneen en régimen de compatibilidad la correspondiente pensién y el
salario por su condicidon de trabajadores, cotizaran al Montepio por la categoria de
procedencia.

El porcentaje de aportacion a recaudar sobre la base de cotizacién mensual al
Montepio se encuentra fijado, como circunstancia personal, en un 2% para los
pensionistas del Régimen Especial de la Mineria del Carbdén que efectian
contribuciones al Plan de Pensiones promovido por la Mutualidad o para el Seguro
de Vida del que la misma es Tomadora y en un 1% para los que no las efectuan.
Estos porcentajes pueden ser variados por la Asamblea General.

Trabajadores en activo no encuadrados en la mineria del carbdn: La aportacion a
recaudar, que no podra ser de cuantia inferior a la que con caracter anual
determine la Comision Regional, se establecera en funcion de la base de cotizacidon
referida en el Articulo anterior para este colectivo. El porcentaje aplicable sera del
2% en el caso de que la persona protectora opte por la adscripcién al Plan de
Pensiones promovido por el Montepio, o para el Seguro de Vida del que la
Mutualidad es tomadora, y del 1% para el resto de personas protectoras.
Pensionistas no encuadrados en el Régimen Especial de Seguridad Social para la
Mineria del Carbdén: La aportacion a recaudar que no podra ser de cuantia inferior a
la que con caracter anual determine la Comisién Regional, se establecera en
funcion de la base de cotizacion referida en el articulo anterior para este colectivo.
El porcentaje aplicable sera del 2% en el caso que la persona protectora opte por la
adscripcién al Plan de Pensiones promovido por el Montepio, o para el Seguro de
Vida del que la Mutualidad es tomadora, y del 1% para el resto de personas
protectoras.

Articulo 18.

La obligacidon de cotizar subsistira durante todo el tiempo en que el mutualista
reuna las condiciones exigidas para mantener su afiliacién y continde en alta en la
Mutualidad de Prevision Social.

Como excepcidn a la regla general que se establece en el presente articulo, en las
situaciones de conflicto laboral o cierre patronal por tiempo superior a siete dias, la
cotizacion a la Mutualidad de Prevision Social se realizard por los mismos periodos
gue al Régimen Especial de Seguridad Social para la Mineria del Carbén y por el
Régimen General al resto de los mineros de la Regidn Asturiana, incluidos en los
Estatutos.

Articulo 19.

Los trabajadores en situacion de alta o asimilada a la de alta en el Régimen
Especial de la Mineria del Carbdn, abonaran las aportaciones recaudadas por el
Montepio a través de las empresas en que prestan sus servicios mediante
descuento en sus haberes mensuales, que quedaran debidamente reflejados en el
recibo de salarios.

Los perceptores de pension o subsidio de la Seguridad Social del Régimen Especial
de la Mineria del Carbon, abonaran las aportaciones recaudadas por el Montepio a
través de la entidad obligada al pago de sus prestaciones que haya determinado la
inclusion de pensionista en el Montepio.

El resto de aportantes abonaran las aportaciones recaudadas por el Montepio
mediante domiciliacién bancaria en la cuenta que establezca el Montepio.

Articulo 20.

La obligacion de las empresas de ingresar puntualmente las aportaciones
econémicas que deduzcan a los trabajadores afiliados al Montepio subsistira
mientras no se rescinda la relacién laboral o se produzca la baja voluntaria en la
condicidon de mutualista.



Articulo 21.

Los trabajadores que causen baja en la afiliacion con motivo de su incorporacién
profesional a otras actividades, asi como los pensionistas cuya prestacién se
suspenda por la misma causa, y en consecuencia queden fuera del campo de
aplicacion de la Mutualidad, recobraran la condicion de socios al reintegrarse al
trabajo minero o al reanudar el percibo de pensién. En este caso podran ingresar
las cuotas correspondientes al periodo de baja para alcanzar Ia
correspondiente prestacion.

Los trabajadores y pensionistas que manteniendo las condiciones para su inclusién
en el ambito de aplicacién de la Mutualidad causasen baja a peticion propia y en las
condiciones establecidas reglamentariamente, y que con posterioridad solicitaren
nuevamente su afiliacién como socios de nimero, deberan ingresar las cuotas
correspondientes al periodo de baja mas una penalizaciéon calculada al tipo
de interés legal del dinero vigente en cada momento mas un punto.

Articulo 22.

Los beneficiarios de cada prestacion y datos necesarios de los mismos deberan ser
declarados en el momento del ingreso del mutualista o cuando se produzca
alteracién que afecte a los mismos y comprobados a satisfaccion de la Mutualidad.
Desde el momento que la Mutualidad de Previsidon Social haya entregado cantidades
por pago de prestaciones, el beneficiario perceptor de las mismas asumira
exclusivamente la responsabilidad frente a los herederos que pudieren concurrir,
quedando la Mutualidad de Prevision liberada en virtud del cumplimiento
contractual de las obligaciones comprometidas.

A falta de los beneficiarios previstos para el tipo de prestacion de que se trate, la
Mutualidad cancelara y declarard extinguida la prestacion de pago periddico o
dejara finiquitado el expediente sin abono de cantidad por alta de beneficiario.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera

El Montepio entre sus fines tendera al establecimiento de los niveles minimos de las
prestaciones, complementando las pensiones reconocidas por el régimen Especial
de la Mineria del Carbdén de forma equitativa en razon a la naturaleza de cada
prestacion.

Igualmente, tenderd a establecer la debida proporcionalidad o de nivelacion de las
pensiones antiguas respecto a las modernas, en la medida que lo permitan los
recursos financieros y ponderando las categorias o especialidades profesionales, asi
como las agrupaciones de las mismas.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera

Atendiendo al plan de adaptacién a la capitalizacién individual, la prestacién
referida en el articulo 13 del presente Reglamento no sera de aplicacién hasta el 1
de enero de 2005 vy, entre dicha fecha y el 1 de enero de 2009, sera igual a un 20
por 100 de la que resultaria de aplicar el referido articulo 13, entrando plenamente
en vigor a partir de la ultima fecha citada.

Hasta el 1 de enero de 2005 se mantiene el subsidio de fallecimiento vigente con
anterioridad en las condiciones que se regulan a continuacion:

Subsidio por defuncidn.

Hecho causante Se mantiene la prestacién de pago Unico, que se abonara en los
casos de muerte del trabajador mutualista en activo, o en situacién de
prejubilaciéon, o en situacion de Gran Invalidez derivada de las anteriores
situaciones (quedando excluidos por tanto aquellos mutualistas que acceden a la
gran invalidez por revisidbn por agravacion de otro grado de incapacidad
permanente anteriormente reconocido), encuadrado en el Régimen Especial de
Seguridad Social para la mineria del carbén.

Forma y cuantia Esta prestacién consiste en una indemnizacién a tanto alzado en
cuantia de una mensualidad de la base reguladora mutualista por cada afio de
cotizacion a la Mutualidad de Previsién Social, con los limites que se establezcan
por la Asamblea General, actualmente en cuantia maxima de 3.000 euros.

De la cantidad asi resultante se deducira el importe de las aportaciones realizadas
por el mutualista al Plan de Pensiones promovido por el Montepio.

Beneficiarios: El conyuge viudo o, en su defecto, los hijos del fallecido.

Entre el 1 de enero de 2005 y el 1 de enero de 2009, los mutualistas incluidos en el
ambito de aplicacidén del subsidio por defuncién anteriormente referido, no podran
percibir en ningln caso un importe inferior al que les hubiera correspondido de
estar en vigor dicho subsidio.

Disposicion transitoria segunda

En tanto se proceda a la total cobertura de los fondos de capitalizacién previstos en
la Ley de Ordenacién del Seguro Privado y Reglamento dictado en su desarrollo, las
prestaciones mutualistas, tanto en lo que se refiere a los requisitos para su
concesién como en lo que atafie a sus cuantias respectivas, se regiran por los
acuerdos validamente adoptados vigentes a 31.12.88.
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